A 2026. évi DIASZPORAKONFERENCIA AJANLASA

a Karpat-medence tiz reformatus egyhdazkeriilete,
valamint a nyugati reformatus diaszpora gylilekezete és lelkipasztorai részére
Balatonszarsz6, 2026. majus 6—7.

wMelyik ember az koziiletek, akinek, ha szaz juha van, és egyet azok koziil elveszit,
nem hagyja ott a kilencvenkilencet a pusztaban, és nem megy az elveszett utin, mignem
megtalalja?” (Lk 15,4)

1. Bevezeto

A 2026. majus 6-7-én Balatonszarszon megrendezett diaszpérakonferencia — a Karpat-
medence reformatus egyhazkeriileteinek képviseldivel és a vilag szdmos pontjan €16 magyar
reformatus kozosségek kiildotteivel! — halaval és feleldsséggel tekint a diaszporaban él6
gyllekezetekre.

Megvalljuk: a diaszpora nem pusztdn szétszOrtsdg, hanem kiildetésben valo jelenlét.
Nem hidnyallapot, hanem Isten altal adott missziéi tér. Az egyhaz itt nem pusztan fennmarad,
hanem Krisztus kiildetésében jar: keres, megszolit €s Osszegyljt — ahogyan a jo pésztor az
elveszett juhokat.

A 2008-as diaszporakonferencia ajanlasait ma is érvényesnek tartjuk. A megvaltozott vilag —
mobilitas, digitalizacid, generaciovaltds — azonban 0j valaszokat kivan. Ezért azokat
megerositjiik, tovabbgondoljuk és kiegészitjiik.

A 2009-ben létrejott Magyar Reformatus Egyhdz az egység lathaté kerete, amely
osszekapcsolja a vilag magyar reformatus kozosségeit.

A 2019-es missziodi torvénymodositas megerdsitette: az egyhaz feleléssége nem ér véget az
orszaghataroknal, hanem kiterjed a vilag magyar reformatussagara.

II. Alapelvek

e A diaszporaban végzett szolgalat az egyetemes egyhdz szerves misszidja; a diaszpdra
nem , kiiliigy”, hanem az egyhéz sajat ¢élete és feleldssége.

o A gyiilekezet kdzéppontjdban mindeniitt ugyanaz all: Isten Igéje, a sdkramentumok és
a gyiilekezeti k6zosség. A magyar nyelv hasznélata fontos 6rokség és eszkoz, de az
evangélium egyetemes lizenete az elsddleges.

o A diaszpora gylilekezetei hidszerepet toltenek be: kulturdk, nyelvek és nemzedékek
kozott.

o Az egyetemes papsag elve a diaszpordban kiilondsen is hangsulyos: a gylilekezet élete
nem a lelkész egyediili szolgélata, hanem kozos elhivas és feleldsség.

' A résztvevOk az Amerikai Egyesiilt Allamok, Argentina, Ausztria, Belgium, Csehorszag, Déania, Egyesiilt
Kiralysag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Kanada, Luxemburg, Németorszag, Svijc,
Svédorszag, valamint online az Ausztralia teriiletén 1évo egyhazkozségeket képviselték.



A jovo gylilekezete misszidi szemléletli, rugalmas és haldzatos, amely képes
alkalmazkodni a valtoz6 koriilményekhez, mikozben hii marad Krisztushoz.

III. Ajanlasok

1. Kapcsolatrendszer és egyiittmiikodés

A kapcsolat nem pusztan szervezeti kérdés, hanem lelki és kozosségi realitas.

Ezért sziikséges:

az anyaegyhdaz és a diaszpora kozotti kapcsolatok €16, kolesonos és tudatos erdsitése;
a diaszporakozosségek egymas kozotti kapcesolatait erdsitent;

annak tudatositdsa, hogy identitdsunk alapja nem foldi, hanem mennyei: — ,,a mi
polgarjogunk a mennyben van” ebbdl fakad, és ebben nyer értelmet magyar reformatus
voltunk is —;

a partneri egylittmiikddés a befogad6 egyhazakkal, 6kumenikus nyitottsaggal;

a kapcsolattartds magyar intézményekkel (pl. konzulatusok, kulturalis hal6zatok);

a rendszeres diaszporakonferencidk szervezése, amelyek nemcsak értékelnek, hanem
kozos latast formalnak;

a hitvallasi hiiségben a diaszpora kozosségeinek tamogatasa.

2. Szolgalati modellek megujitasa — nem lelkipasztori szolgalat

A beszamolok alapjan a realitdsok azt mutatjak, hogy a klasszikus, teljes allasu lelkészi jelenlét
sok helyen nem biztosithato.

Ezért:

el kell ismerniink és tdmogatnunk a rugalmas szolgilati formakat
(pl. részidos, tobb gylilekezetes, kikiildott szolgalat, 6sztondijjal tdimogatott, teoldgus-
lelkész szakos hallgatok Erasmus képzéssel 6sszekotott stb.);

ki kell dolgozni, és az egyhazban jogilag, strukturdlisan rendezni a nem lelkipésztori
szolgalat formajat: olyan képzett és megbizott vilagi szolgalattevokeét, akik — lelkészi
jelenlét hidnyaban is a kozosséget az Ige mellett tartjak, és részt vesznek az
igehirdetésben, tanitadsban és kdzosségszervezésben,;

a Korosi Csoma-program folytatdsa és erdsitése sziikséges;

rendezni kell a diaszporaban szolgald lelkipasztorok helyzetét: a kiildés, fogadas,
keépzés, jogallas és egzisztencialis biztonsag tekintetében.

3. Nem-lelkészek és fiatalok bevonasa a szolgalatba

A diaszpora egyik legnagyobb erdforrasa az aktiv kozosség.

Ezért:

erdsiteni kell a nem lelkipasztori szolgalattevok szerepét (pl. presbiterek, hitoktatok,
kantorok, onkéntesek stb.);

szlikséges strukturalt képzési programok inditasa (pl. 2-3 éves, teoldgiai és gyakorlati
modulokat is tartalmazo6 képzés);



a teologushallgatok és 0sztondijas fiatalok szamara a diaszpora legyen valés szolgalati
tér és elhivas;

erésiteni kell a személyes jelenlétet (pl. legatusok, vendégszolgalok rendszeres
kiildésével és fogadasaval);

tdmogatni kell, hogy diaszpérabol szarmazo fiatalok teoldogiai képzésben
részesiiljenek, ¢s visszatérjenek szolgalni sajat kozosségiikbe.

4. Online és hibrid szolgalat

A diaszpdraban az online tér nem alternativa, hanem fontos misszi6i lehet6ség.

Ezért:

rendszeres online (is elérhetd) istentiszteletek, bibliaordk és képzések szervezése
sziikséges;

a digitalis jelenlét célja nem a személyes kozosség kivaltasa, hanem annak Kiterjesztése
és elérhetové tétele;

kozos, Osszehangolt digitalis infrastruktura kiépitése sziikséges (pl. tananyagok,
liturgidk, kozosségi platformok stb.);

a jovo gylilekezete a fizikai és digitalis térben is jelenlévo kozosség.

5. Oktatas és gyiilekezeti élet

A diaszpora kiemelt alappillére a kovetkez6 nemzedékek megtartasa és hitben nevelése.

Ezért:
[ ]
[ ]

biztositani kell a magyar nyelvii hittanoktatast minden korosztaly szdmaéra;

fejleszteni kell korszerti, élményszer(i tananyagokat és programokat;

tamogatni kell a kozosségépitd formakat (pl. hétvégi iskolak, taborok, ifjusagi
programok, cserkészet stb.);

a gyllekezet legyen otthon és identitasforras.

6. Fenntarthatésag és struktira

A misszidhoz stabil és atlathatd hattér sziikséges. A diaszporaban végzett szolgalat csak

rendezett jogi, szervezeti és anyagi keretek kozott tud hosszll tivon megmaradni és megajulni.

Ezért:

rendezni kell a gyiilekezeti ingatlanok jogi, fenntartasi ¢s miikodési helyzetét, melyhez
szlikséges egy ingatlannyilvantartas 1étrehozésa;

fenntarthat6 és kiszamithat6 finanszirozasi modellek kidolgozasa sziikséges, amelyek a
misszio folytonossagat szolgaljak;

kiilon figyelmet kell forditani a megsziind vagy eloregedd gyiilekezetek vagyonanak
felelds kezelésére, hogy azok javai tovabbra is a reformatus misszid ligyét szolgaljak;
szilkséges egy kozOs diaszporamisszioi alap létrehozasa, amely tdmogatja a
gylilekezetépitést, a lelkészi szolgalatokat és az 01j misszioi kezdeményezéseket;



o rendszeresen frissiteni kell a diaszporagyiilekezetek adatait, valamint gondoskodni kell
a torténeti és gyiilekezeti dokumentumok 0Osszegyiijtésérdl, megdrzésérol ¢és
archivalasarol;

o stratégiai jelent6ségli misszidi pontokat kell kijelolni és megerdsiteni, kiillonds
tekintettel azokra a térségekre, ahol 1) magyar kdzosségek formalddnak.

7. Cselekvési terv

A diaszporakonferencia kéri, hogy a Magyar Reformatus Egyhaz Generdlis Konventje
készitsen az ajanlasban megfogalmazottak alapjan cselekvési tervet; valamint a Generalis
Konvent plendris iiléséhez kapcsolodoan kétévente szervezzék meg a diaszporakonferenciat.

1V. Zaras

A diaszporaban €16 reformatus kozosségek a Magyar Reformatus Egyhaz €16 részei. A
,»Kicsiny nydj” nem gyengeség, hanem igéret. Nem fogyds, hanem Isten munkajanak tere.

Az ,Imadsag évé”-ben kiilondsen is kérjlik Isten vezetését, hogy hiiséggel, kreativitassal és
batorsaggal tudjuk végezni szolgalatunkat. Mert hissziik, hogy aki elindul az egy utan, az
megtapasztalja, hogy a kilencvenkilenc sem marad magara. Tamogatjuk és erdsitjiik a
diaszporaban ¢l6 gyiilekezetink biblikus-hitvallasos 6nazonossaganak megdrzését.

Balatonszarsz6, 2026. majus 7.



